Polskie ePtatnosci

Oswiadczenie
Zarzadu Polskie ePfatnosci Sp. z 0.0. w sprawie stosowania w 2018 r. Zasad tadu
Korporacyjnego
Instytucji Nadzorowanych opublikowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego.
Stan na 31.12.2018.

I I. Informacje Ogdlne.

Polskie ePtatnosci Sp. z 0.0. podlega ,Zasadom tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” wydanym 22
lipca 2014 r. przez Komisje Nadzoru Finansowego (KNF), bedacym zbiorem zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne instytucji nadzorowanych, w tym relacje z akcjonariuszami i klientami, ich organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organéw
statutowych i zasad ich wspdtdziatania. Dokument ten jest dostepny na stronie internetowej KNF
(http://www.knf.gov.pl), w czesci ,dla rynku — Zasady tadu korporacyjnego”). Niniejszy dokument podlega
publikacji na stronie internetowej Polskie ePtatnosci Sp. z 0.0. po zapoznaniu sie z nim przez Rade Nadzorczg
Polskie ePtatnosci Sp. z o.0.

Polskie ePtatnosci Sp. z 0.0. stosuje wszystkie Zasady tadu Korporacyjnego oprécz tych, ktére zostaty wymienione
w pkt. I1'i lll ponize;j.

I Il. Informacje o niestosowaniu przez Polskie ePlatnosci Sp. z o0.0. niektéorych zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w 2018 r.

Zarzad Polskie ePtatnosci Sp. z o.0. informuje, iz w zakresie w jakim Polskie ePtatnosci prowadzi dziatalnosé
gospodarczg, na dzien 31 grudnia 2018 r. nie stosowat i na dzien sporzgdzenia niniejszego Oswiadczenia nadal
nie stosuje Zasad wskazanych ponizej:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4, tj.: ,Instytucja nadzorowana, gdy jest to uzasadnione liczbq udziatowcow,
powinna dqzy¢ do utatwiania udziatu wszystkim udziatfowcom w zgromadzeniu organu stanowigcego instytucji
nadzorowanej, miedzy innymi poprzez zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu w
posiedzeniach organu stanowigcego”. - Wprowadzenie mozliwosci przeprowadzenia tzw. elektronicznego
walnego zgromadzenia oznaczatoby koniecznosé poniesienia wysokich kosztédw zakupu i wdrozenia niezbednego
oprogramowania. Ze wzgledu na strukture akcjonariatu powyzsze rozwigzanie przyniostoby efekty
niewspétmierne do koniecznych do poniesienia kosztow inwestycji i znaczgco podrozytoby koszty organizacji
zgromadzenia akcjonariuszy.

2. Zasada okreslona w § 28 ust. 1- ust. 4. tj.: ,ust. 1. Instytucja nadzorowana powinna prowadzi¢ przejrzystq
polityke wynagradzania cztonkéw organu nadzorujgcego i organu zarzqdzajgcego, a takze osob petnigcych
kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania powinny by¢ okreslone odpowiedniq regulacjg wewnetrzng (polityka
wynagradzania). ust. 2 Ustalajgc polityke wynagradzania naleZzy uwzgledni¢ sytuacje finansowq instytucji
nadzorowanej. ust. 3. Organ nadzorujqcy przygotowuje i przedstawia organowi stanowigcemu raz w roku raport
z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w instytucji nadzorowanej. ust. 4. Organ stanowigcy dokonuje
oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenistwu dziatania instytucji
nadzorowanej.” - Zasady te nie sg stosowane przez Instytucje nadzorowang, ze wzgledu na niewielka strukture
organizacyjng i liczbe zatrudnionych pracownikéw. Ponadto, skala prowadzonej dziatalnosci nie uzasadnia
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wprowadzenia takiej polityki. W chwili obecnej nie istniejg rowniez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa
nakfadajgce na Instytucje obowigzang obowigzku posiadania takiej polityki.

3.Zasada okreslona w § 30 ust. 1 -4 tj.: ,ust. 1. Organ nadzorujqcy, uwzgledniajqc decyzje organu stanowigcego,
odpowiada za wprowadzenie regulacji wewnetrznej okreslajgcej zasady wynagradzania cztonkéw organu
zarzqdzajgcego, w tym szczegotowe kryteria i warunki uzasadniajgce uzyskanie zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia. ust. 2. Organ nadzorujgcy sprawuje nadzor nad wprowadzong politykq wynagradzania, w tym
dokonuje weryfikacji spetnienia kryteriow i warunkéw uzasadniajgcych uzyskanie zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia przed wyptatqg cafosci lub czesci tego wynagrodzenia. ust. 3. W odniesieniu do oséb petnigcych
kluczowe funkcje odpowiedzialnos¢ za wprowadzenie odpowiedniej regulacji wewnetrznej i nadzér w tym
obszarze ciqzy na organie zarzqdzajgcym. ust. 4. Zmienne sktadniki wynagrodzenia cztonkéw organu
zarzqdzajgcego lub 0sob petnigcych kluczowe funkcje powinny byc uzaleznione w szczegdlnosci od obiektywnych
kryteriow, jakosci zarzqdzania instytucjg nadzorowanq oraz uwzgledniaé dtugoterminowe aspekty dziatania i
sposob realizacji celow strategicznych. Ustalajgc zmienne sktadniki wynagrodzenia uwzglednia sie takze nagrody
lub korzysci, w tym wynikajgce z programow motywacyjnych oraz innych programoéw premiowych wyptaconych,
naleznych lub potencjalnie naleznych. Ustalona polityka wynagradzania nie powinna stanowic¢ zachety do
podejmowania nadmiernego ryzyka w dziatalnosci instytucji nadzorowanej.” - Zasady te nie sg spetniane przez
Instytucje nadzorowang w sposéb sformalizowany. Rada Nadzorcza Instytucji nadzorowanej kazdorazowo
wyraza zgode w zakresie dotyczgcym wysokosci wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu, ale w Instytucji nadzorowane;j
nie obowigzuje odrebna regulacja wewnetrzna w formie regulaminu lub procedury dotyczaca zasad
wynagradzania cztonkdéw Zarzadu. To samo dotyczy zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

lll. Informacje o odstapieniu od stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wraz z
ich wskazaniem.

Zarzad Polskie ePfatnosci Sp. z o0.0. informuje, iz Spdtka Polskie ePtatnosci Sp. z 0.0. odstepuje od stosowania 7
zasad, ktére sg nieadekwatne do przedmiotu dziatalnosci prowadzonej przez Spétke, wymienionych w Rozdziale
9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywdw nabytych na ryzyko klienta” (od § 53 do § 57) — z uwagi na fakt, iz Polskie
ePfatnosci Sp. z 0.0. nie zarzadza aktywami klienta.
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