Oswiadczenie Zarzadu Polski ePtatnosci sp. z 0.0. z siedzibg w Rzeszowie w sprawie stosowania w 2024 r. Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych opublikowanych Komisje Nadzoru Finansowego

Zasada tadu korporacyjnego w
rozumieniu Uchwaty nr
218/2014 Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 22 lipca
2014 r. w sprawie wydania
"Zasad tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych"

Stan na 31.12.2024 r.

Informacja o
niestosowaniu zasady
tadu korporacyjnego w
catosci lub czesci

Komentarz

Rozdziat 3: Organ zarzadzajacy

§ 17 | Zasady ograniczania konfliktu W catosci Spotka nie posiada sformalizowanych zasad zwigzanych z identyfikacjg,

ust. 4 | intereséw powinny by¢ okreslone w zarzadzaniem oraz zapobieganiem konfliktom interesdéw. Spétka zarzadza
odpowiedniej regulacji wewnetrznej jednakze konfliktami intereséw w odniesieniu do organu zarzadzajacego,
okreslajacej miedzy innymi zasady nadzorujacego, czy innych kluczowych funkcji w organizacji zapewniajac
identyfikacji, zarzadzania oraz odpowiednie postanowienia m.in. w umowach zawieranych z takimi
zapobiegania konfliktom intereséw, osobami. Dodatkowo w regulaminie zarzadu oraz rady nadzorczej
a takze zasady wytaczania cztonka przewidziano obowigzek wytaczenia sie cztonka organu przy podejmowaniu
organu zarzadzajacego w przypadku decyzji w okolicznoséciach wystepowania konfliktu interesu. Dodatkowo w
zaistnienia konfliktu intereséw Iub dziatalnosci Spotki realizowana jest zasada ,lojalnosci”, ktéra takze pozwala
mozliwos$ci jego zaistnienia. na zarzadzanie takimi konfliktami.

Rozdziat 4: Organ nadzorujacy

§ 19 W sktadzie organu nalezy zapewnic W czesci Spotka nie stosuje zasady w czesci dotyczacej zapewnienia odpowiedniego

ust. 4 | odpowiedni udziat osdéb, ktore udziatu oséb wiadajacych jezykiem polskim. Odstepstwo od tej zasady
wiadaja jezykiem polskim oraz wynika z wymogéw grupy kapitatowej, do ktdérej nalezy Spotka, a Spodtka
wykazujq sie odpowiednim dokonata oceny, ze z uwagi na biegte postugiwanie sie przez wszystkich
doswiadczeniem i  znajomosciqg cztonkdw organu jezykiem angielskim jest wystarczajace w dziatalnosci
polskiego rynku finansowego Spotki i umozliwia prawidlowe funkcjonowanie organu nadzoru. W
niezbednymi w nadzorowaniu przypadku koniecznosci komunikowania sie cztonkéw Rady Nadzorczej z
instytucji nadzorowanej na polskim pracownikami Spotki, a takze =z innymi instytucjami i organami
rynku finansowym. panstwowymi zapewniana jest pomoc ttumacza.

§ 21 W sktadzie organu nadzorujgcego W czesci Odstepstwo od tych zasad wynika z wymogdw grupy kapitatowej, do ktorej

ust. 2 powinna by¢ wyodrebniona funkcja nalezy Spotka.

przewodniczacego, ktory kieruje
pracami organu nadzorujacego.
Wybér przewodniczgacego organu
nadzorujacego powinien by¢
dokonywany w oparciu o]
doswiadczenie oraz umiejetnosci

Pomimo powigzan cztonkéow Rady Nadzorczej z podmiotami z grupy
kapitatowe] pozostajg oni zdolni do podejmowania obiektywnych decyzji,
niezaleznych od wptywow zewnetrznych, dajac rekojmie nalezytego
wykonywania powierzonych im obowigzkow. Priorytetem dla kazdej osoby
sprawujacej funkcje w Radzie Nadzorczej Spoéiki jest bowiem interes Spoiki




kierowania
uwzglednieniu
niezaleznosci.

zespotem przy
kryterium

§ 22
ust. 1

W sktadzie organu nadzorujgcego
instytucji nadzorowanej powinien
by¢ zapewniony odpowiedni udziat
cztonkow niezaleznych, a tam gdzie
jest to mozliwe powotywanych
sposréd  kandydatéow  wskazanych
przez udziatowcdw
mniejszosciowych. Niezaleznos¢
przejawia sie przede wszystkim
brakiem bezposrednich i posrednich
powigzan z instytucjq nadzorowana,
cztonkami organdw zarzadzajacych i
nadzorujacych, znaczacymi
udziatowcami i podmiotami z nimi
powigzanymi.

W catosci

oraz rownoczesne zapewnienie bezpieczenstwa jej dziatania. Cztonkowie
dziatajq z poszanowaniem przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz
rekomendacji nadzorczych, a dokonujac ich wyboru bierze sie pod uwage
pozostate wymogi wynikajace m.in. z Zasad tadu Korporacyjnego. Wybdr
cztonkdéw Rady Nadzorczej w obecnym ksztatcie daje w ocenie Spotki
rozsadne zapewnienie, ze osoby te posiadaja najlepsza wiedze i
umiejetnosci zapewniajace efektywny nadzor nad Spotka.

§ 23
ust. 5

Zasady ograniczania konfliktu
intereséw powinny by¢ okreslone w
odpowiedniej regulacji wewnetrznej
okreslajacej miedzy innymi zasady
identyfikacji, zarzadzania oraz
zapobiegania konfliktom intereséw,
a takze zasady wytaczania cztonka
organu nadzorujacego w przypadku
zaistnienia konfliktu intereséw Ilub
mozliwosci jego zaistnienia.

W catosci

Spétka nie posiada sformalizowanych zasad zwigzanych z identyfikacja,
zarzadzaniem oraz zapobieganiem konfliktom intereséw. Spétka zarzadza
jednakze konfliktami intereséw w odniesieniu do organu zarzadzajacego,
nadzorujacego, czy innych kluczowych funkcji w organizacji zapewniajac
odpowiednie postanowienia m.in. w umowach zawieranych z takimi
osobami. Dodatkowo w regulaminie zarzadu oraz rady nadzorczej
przewidziano obowigzek wytaczenia sie cztonka organu przy podejmowaniu
decyzji w okolicznosciach wystepowania konfliktu interesu. Dodatkowo w
dziatalnosci Spoétki realizowana jest zasada ,,lojalnosci”, ktora takze pozwala
na zarzadzanie takimi konfliktami.

§ 24
ust. 1

Wiasciwym jest, aby posiedzenia
organu nadzorujacego odbywalty sie
w  jezyku polskim. W razie
koniecznosci nalezy zapewnic
niezbedng pomoc ttumacza.

W catosci

Odstepstwo od tej zasady wynika z faktu, ze cze$¢ oséb wchodzacych w
sktad organu nadzorujacego nie postuguje sie jezykiem polskim w
wystarczajacym stopniu. Jednoczesnie wszyscy czionkowie Rady
Nadzorczej Spotki postuguja sie biegle jezykiem angielskim, wiec udziat
ttumacza w posiedzeniach nie jest niezbedny, a wrecz mogtby utrudniac i
spowalnia¢ ich przebieg i stanowi¢ niepotrzebny dodatkowy koszt dla
Spotki. Ponadto, protokoty z posiedzen sporzadzane sga w j. polskim i ten
jezyk ma charakter decydujacy.

Rozdziat 5: Polityka wynagradzania

§ 28
ust. 1

Instytucja nadzorowana powinna
prowadzi¢ przejrzystg  polityke
wynagradzania cztonkéw organu
nadzorujacego i organu
zarzadzajacego, a takze 0sob

W catosci

Z uwagi na zasade proporcjonalnosci, majac na uwadze w szczegdlnosci
wielko$¢ organizacji, a takze strukture organizacyjng Spoétka odstgpita od
zasady dotyczacej wprowadzenia polityki wynagradzania. Nie jest to
wymog ustawowy w odniesieniu do dziatalnosci Spotki. Spétka okresla
zasady wynagradzania majac na uwadze w szczegdlnosci rodzaj danego




petnigcych kluczowe funkcje. Zasady

wynagradzania powinny by¢
okreslone odpowiednig regulacjg
wewnetrzng (polityka

wynagradzania).

§ 28
ust. 2

Ustalajac polityke wynagradzania
nalezy uwzglednic sytuacje
finansowaq instytucji nadzorowanej.

§ 28
ust. 3

Organ nadzorujacy przygotowuje i
przedstawia organowi stanowigcemu
raz w roku raport z oceny
funkcjonowania polityki
wynagradzania w instytucji
nadzorowanej.

§ 28
ust. 4

Organ nadzorujacy przygotowuje i
przedstawia organowi stanowigcemu
raz w roku raport z oceny
funkcjonowania polityki
wynagradzania w instytucji
nadzorowanej.

§ 29
ust. 1

Wynagrodzenie czionkéw organu
nadzorujacego ustala sie adekwatnie
do pefnionej funkcji, a takze
adekwatnie do skali dziatalnosci
instytucji nadzorowanej. Cztonkowie
organu nadzorujgcego powotani do
pracy w komitetach, w tym w
komitecie audytu, powinni by¢
wynagradzani adekwatnie do
dodatkowych zadan wykonywanych
w ramach danego komitetu.

§ 29
ust. 2

Wynagrodzenie czionkéw organu
nadzorujacego, o ile przepisy nie
zabraniajg wypfaty takiego
wynagrodzenia, powinno by¢
ustalone przez organ stanowiacy.

§ 29
ust. 3

Zasady wynagradzania cztonkow
organu nadzorujacego powinny by¢
transparentne i zawarte w
odpowiedniej regulacji wewnetrznej
instytucji nadzorowanej.

stanowiska, posiadang wiedze i umiejetnosci, a takze zakres prac
wykonywanych na danym stanowisku, co znajduje odzwierciedlenie w
szczegolnosci w umowach zawieranych bezposrednio z zatrudnianymi
osobami. Zasady i kryteria przyznawania zmiennych sktadnikéw
wynagradzania sg ustalane przez Zarzad przy uwzglednieniu osiggnietych
wynikéw finansowych i stopnia realizacji zatozonych celow.

W ocenie Spotki nie jest zasadne wprowadzanie w tym celu polityki
wynagradzania okreslajacej sztywne ramy przypisane dla konkretnych
rodzajéow stanowisk. Wprowadzenie takiego rozwigzania byloby
niewspotmierne majac na wzgledzie wielko$¢ Spotki i jej strukture
organizacyjng i wigzatoby sie z nieproporcjonalnymi kosztami (m.in. w
zakresie wdrozenia i dalszego poddawania kontroli i systemowi
raportowania).




§ 30
ust. 1

Organ nadzorujacy, uwzgledniajac
decyzje organu stanowiacego,
odpowiada za wprowadzenie
regulacji wewnetrznej okreslajacej
zasady wynagradzania cztonkdw
organu zarzadzajacego, w tym
szczegOtowe kryteria i warunki
uzasadniajace uzyskanie zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia.

§ 30
ust. 2

Organ nadzorujacy sprawuje nadzor
nad wprowadzong polityka
wynagradzania, w tym dokonuje
weryfikacji spetnienia kryteriow i
warunkow uzasadniajacych
uzyskanie zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia przed wyptata catosci
lub czesci tego wynagrodzenia.

§ 30
ust. 3

W odniesieniu do o0séb petnigcych
kluczowe funkcje odpowiedzialnosé
za wprowadzenie odpowiedniej
regulacji wewnetrznej i nadzér w
tym obszarze cigzy na organie
zarzadzajacym.

ZARZAD SPOLKI:

Maciej Nowosielski — Prezes Zarzadu

Zuzanna Hotiuk — Cztonek Zarzadu

Zaklina Pawlak - Iwinska - Cztonek Zarzadu

Tomasz Buczak - Cztonek Zarzadu




